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 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 АУДИТ 

                                             

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Аудит обеспечивает 

формирование общих и  профессиональных компетенций по всем видам 
деятельности ФГОС специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; 
ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: учебная дисциплина  относится  к 
общепрофессиональному циклу.  

      
1.3. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

 

Код  
ПК, ОК, ЛР Умения Знания 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ПК 1.4, 
ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, 
ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, 
ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПК 4.6, ПК 4.7 
ЛР 2,  
ЛР 3,  
ЛР 4,  
ЛР 7,  
ЛР 13,  
ЛР 14,  
ЛР 15 

- ориентироваться в 
нормативном правовом 
регулировании аудиторской 
деятельности в Российской 
Федерации; 
- выполнять задания по 
проведению аудиторских 
проверок; 
- выполнять задания по 
составлению аудиторских 
заключений 
- поддерживать деловые и 
этичные взаимоотношения с 
представителями аудируемого 
лица (лица, заключившего 
договор оказания 
сопутствующих аудиту или 
прочих услуг, связанных с 
аудиторской деятельностью) и 
с работниками аудиторской 
организации;  
- собирать информацию из 
различных источников, 
систематизировать, обобщать 
и анализировать ее;  
- применять на практике 

- основные принципы 
аудиторской деятельности; 
- нормативно-правовое 
регулирование аудиторской 
деятельности в Российской 
Федерации; 
- внутренние организационно-
распорядительные документы 
аудиторской организации, 
регламентирующие 
аудиторскую деятельность в 
организации; 
- основные процедуры 
аудиторской проверки; 
- применение информационных 
технологий при осуществлении 
аудиторской деятельности; 
- типовые методики 
проведения аудиторских 
проверок; 
- порядок оценки систем 
внутреннего и внешнего 
аудита. 
 



методы отбора элементов для 
проведения аудиторских 
процедур, экстраполировать 
результаты аудиторской 
выборки на генеральную 
совокупность 

 
Реализация целей и планируемых результатов освоения дисциплины способствует 
формированию следующих личностных результатов реализации программы 
воспитания:  
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 
уважения к историческому и культурному наследию 
России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
дискриминации в обществе по социальным, 
национальным, религиозным признакам; экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. 
объединениях, акциях, программах). Принимающий роль 
избирателя и участника общественных отношений, 
связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным 
духовно-нравственным ценностям, культуре народов 
России, принципам честности, порядочности, открытости. 
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому 
взаимодействию и неформальному общению с 
представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, 

ЛР 3 



готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 
человека, осознающий ценность собственного труда и 
труда других людей. Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы 
профессиональной деятельности с учетом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную 
готовность к получению профессионального образования, 
к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к 
регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку 
в условиях смены технологического уклада и 
сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную 
ценность каждой человеческой жизни, уважающий 
достоинство личности каждого человека, собственную и 
чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое 
отношение к религиозной принадлежности каждого 
человека, предупредительный в отношении выражения 
прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 74 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем  

62 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

Практическая подготовка: 

практические занятия 36 

Самостоятельная работа - 
Консультация 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена  12 
 
                                                                              



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Аудит 
 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем  в часах Коды компетенций, 
формированию 
которых способствует 
элемент программы 

1 2 3 4 
Раздел 1. Основы аудита 4  
Тема 1.1.  
Сущность и содержание 
аудита 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

1.Сущность аудита и аудиторской деятельности, цели и задачи 
аудита. Отличие аудита от других форм финансового контроля. 
2.Система органов, регулирующих аудиторскую деятельность в 
России, их функции. 
3.История развития аудита. Этапы становления финансового 
контроля в России в условиях рыночной экономики. 
4.Субъекты рынка аудиторских услуг, критерии и требования 
законодательства в области аудиторской деятельности. 
5.Аттестация аудиторов. 
6.Виды и формы аудиторской деятельности. Обязательный аудит. 
Сопутствующие и прочие аудиторские услуги. 

Тема 1.2. Нормативно-
правовое регулирование 
аудиторской деятельности 

Содержание учебного материала 2 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

1.Регулирование аудиторской деятельности в Российской 
Федерации. 
2.Понятие и назначение профессиональных аудиторских 
стандартов.  
3.Международные стандарты аудита и нормативы 
регулирования аудиторской деятельности. 
4.Стандарты аудиторской деятельности саморегулируемых 
организаций аудиторов и внутренние стандарты аудиторских 
организаций (индивидуальных аудиторов). 
5.Профессиональная этика аудиторов, принципы аудита. 
6.Права и обязанности сторон в ходе проведения аудиторской 



проверки. 
7.Контроль качества аудиторских услуг. 

Раздел 2. Методология аудита 2  
Тема 1.3. Организация 
аудиторской проверки 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

1. Планирование аудита, согласование условий проведения 
аудита. 

2. Оценка возможностей аудита, письмо- обязательство. 
Порядок оформления договора. 

3. Основные понятия и классификация методик проведения 
аудита. 

4. Понятие аудиторских доказательств. Приемы и способы 
получения аудиторских доказательств. 

5. Качество доказательств в аудите: нормирующие и 
качественные доказательства; проверка оценки качества 
доказательств. 

6. Аудиторский риск, аудиторская выборка, существенность 
в аудите. 

7. Применение информационных технологий при 
осуществлении аудиторской деятельности. 

8. Оформление результатов аудиторской проверки, 
документирование аудита. 

9. Оценка результатов аудиторской проверки, аудиторская 
тайна. 

10. Виды и формы аудиторского заключения. 

Раздел 3. Аудит организации 56  



Тема 3.1 Аудит учета 
денежных средств и операций 
в валюте 

Содержание учебного материала 
Цели проверки и источники информации. Методы проверки 
кассовых операций, операций со счетами в банках и операций в 
валюте. Проверка правильности документального отражения 
операций с денежными средствами и операций в валюте. 
Проверка законности операций с денежными средствами и 
операций в валюте. Проверка операций по покупке-продаже 
иностранной валюты, по определению курсовых разниц. 
Выводы и предложения по результатам проверки. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

Практическое занятие №1«Проверка наличных денег в кассе 
организации, проверка выписок банка с расчетного и валютного 
счетов» 

2 

Тема 3.2. 
Аудиторская проверка 
расчетов с бюджетом и 
внебюджетными 
фондами 

Содержание учебного материала 
Цели проверки и источники информации. Проверка начисления 
налогов, сборов и страховых взносов, своевременности уплаты и 
представления отчетности по ним. Проверка правильности 
документального отражения операций по расчетам с бюджетом 
и внебюджетными фондами. Проверка соответствия данных 
бухгалтерского учета данным, отраженным в отчетности 
экономического субъекта. Проверка правомерности 
использования экономическими субъектами льгот по налогам, 
сборам и страховым взносам в расчетах с бюджетом и 
внебюджетными фондами, проверка налоговых регистров. 
Выводы и предложения по результатам проверки. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

Практическое занятие №2 «Проверка правильности уплаты 
налогов и сборов».  
Практическое занятие №3 «Проверка правильности уплаты 
страховых взносов» 

2 
 

2 



Тема 3.3. 
Аудиторская проверка учета 
расчетных и кредитных 
операций 

Содержание учебного материала 
Цели проверки и источники информации. Методы проверки 
расчетных взаимоотношений, эффективности работы с 
дебиторской и кредиторской задолженностью. Проверка 
долгосрочных и краткосрочных займов. 
Методы проверки кредитных взаимоотношений, анализ 
потребности в кредитах, условий их получения, источников 
покрытия, эффективности использования. Проверка 
налогообложения в расчетных и кредитных операциях, 
налоговых регистров. Проверка правильности документального 
отражения расчетных и кредитных операций. Выводы и 
предложения по результатам проверки. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

Практическое занятие №4 «Проверка дебиторской и 
кредиторской задолженности, проверка расчетов с 
подотчетными лицами» 

4 

Тема 3.4 
Аудиторская проверка 
операций с основными 
средствами и 
нематериальными активами. 
Аудиторская проверка 
операций с 
производственными запасами 

Содержание учебного материала 
Цели проверки и источники информации. Проверка операций по 
приобретению и движению основных средств и правильности 
документального отражения данных операций. Проверка 
правильности оценки и переоценки основных средств, 
начисления амортизации, списания затрат на ремонт основных 
средств. Проверка операций по приобретению и движению 
нематериальных активов. Проверка правильности определения 
срока полезного использования нематериальных активов, 
начисления амортизации. Проверка налогообложения в 
операциях с основными средствами и нематериальными 
активами, налоговых регистров. Выводы и предложения по 
результатам проверки. 
Проверка операций по приобретению и движению 
производственных запасов. Проверка правильности стоимостной 
оценки и документального отражения данных операций. 
Проверка налогообложения в операциях с производственными 
запасами, налоговых регистров. Выводы и предложения по 
результатам проверки. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 



Практическое занятие №5 «Проверка правильности оценки, 
переоценки основных средств, начисления амортизации» 
Практическое занятие №6 «Проверка сохранности материальных 
ценностей на складе по данным инвентаризаций»» 

4 
 

4 

 

Тема 3.5 
Аудиторская проверка 
соблюдения трудового 
законодательства и расчетов 
по оплате труда 

Содержание учебного материала 
Цели проверки и источники информации. Проверка соблюдения 
положений законодательства о труде и правильности 
документального оформления трудовых отношений. Проверка 
расчетов по оплате труда штатному и внештатному персоналу. 
Проверка правильности начисления, удержания и уплаты 
налогов по расчетам с физическими лицами, налоговых 
регистров. Выводы и предложения по результатам проверки. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

Практическое занятие №7 «Проверка начисления заработной 
платы, удержаний из заработной платы, расчета к выдаче» 

4 

Тема 3.6.  
Аудит готовой продукции и ее 
продажи 

Содержание учебного материала 
Цели проверки и источники информации. Методы проверки 
правильности ведения учета затрат, относимых на себестоимость 
продукции. Проверка правильности документального 
оформления внутренних производственных процессов. Проверка 
правильности отражения продажи продукции в соответствии с 
принятой учетной политикой, документального подтверждения 
отгрузки и продажи продукции. Проверка налогообложения в 
операциях по учету, налоговых регистров. Выводы и 
предложения по результатам проверки. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 Практическое занятие №8 «Проверка правильности отнесения 

затрат на основное, вспомогательное, незавершенное 
производство и определения себестоимости продукции» 

4 

Тема 3.7 
Аудиторская проверка 
собственных средств 
организации. Аудиторская 
проверка финансовых 
результатов 

Содержание учебного материала 
Цели проверки и источники информации. Проверка 
формирования капитала и резервов. Методы проверки 
соблюдения принципа стабильности величины уставного 
капитала, ее соответствия размеру, определенному 
учредительными документами. Проверка обоснованности 
изменений в уставном капитале и в учредительных документах 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 



организации. Проверка первичных документов по взносам 
учредителей. Проверка правильности документального 
оформления операций по учету. Выводы и предложения по 
результатам проверки. 
Цели проверки и источники информации. Проверка 
правильности формирования финансовых результатов и 
использования прибыли. Проверка ведения синтетического и 
аналитического учета. Проверка правильности   
документального   оформления   операций по учету 
финансовых результатов. Проверка налогообложения в 
операциях по учету, налоговых регистров. Выводы и 
предложения по результатам проверки 

ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

Практическое занятие №9 «Проверка правильности 
формирования уставного капитала и резервов» 
Практическое занятие №10 «Проверка достоверности 
определения финансовых результатов» 

2 
 
 

4 
Тема 3.8 
Аудиторская проверка 
отчетности экономического 
субъекта 

Содержание учебного материала 
Цели проверки и источники информации. Проверка соответствия 
состава бухгалтерской (финансовой)и налоговой отчетности 
требованиям законодательства. Проверка содержания 
бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности, сроков 
предоставления. Проверка правильности документального 
оформления отчетности. Выводы и предложения по результатам 
проверки. Классификация возможных злоупотреблений в сфере 
хозяйственной деятельности. Оценка искажений и их влияния на 
выводы аудитора.  

4 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.4, 
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.6, 
ПК 4.7 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 Практическое занятие №11 «Проверка правильности составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности» 
4 

Консультация 
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 

2 
12 

 

 ИТОГО 74 часа  
 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 
   Учебная аудитория для проведения учебных занятий, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для самостоятельной работы, для текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита № У115 
- Рабочие места обучающихся,  рабочее место преподавателя.  
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты). 

Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе – 1 шт. (ОС Astra 
Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет 
LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); экран с электроприводом – 1 
шт.; переносной комплект мультимедиа-аппаратуры (проектор 2200Ansilm – 1 
шт., экран на треноге – 1 шт., ноутбук Packard Bell EasyNote 69CX-33214G50 – 1 
шт. (ОС Windows 8 №15948 от 14.11.2012, офисный пакет MS Office 2010 
№15948 от 14.11.2012, 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и 
средних УЗ №13022708 от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная 
система) договор от 18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса 
Tr000128238 от 12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая система) 
гос. контракт №2 от 06.04.2021,  браузер Firefox, архиватор 7-zip) 

 
С целью обеспечения выполнения обучающимися практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 
персональных компьютеров, в процессе изучения дисциплины используется 
кабинет Информационные технологии в профессиональной деятельности № 
У401. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 
преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 
- Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (программно-
аппаратный комплекс) – 13 шт. (ОС MS Windows 8 №15948 от 14.11.2012, 
офисный пакет MS Office 2010 №15948 от 14.11.2012, веб-браузер Firefox, 
1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних УЗ №13022708 
от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная система) договор от 
18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса Tr000128238 от 
12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая система) гос. контракт №2 
от 06.04.2021,  графический редактор GIMP, клавиатурный тренажер 
RapidTyping, архиватор 7-zip); принтер лазерный Samsung ML1210 – 1 шт.; 
сканер Mustek – 1 шт.; проектор Epson EB-S72 – 1 шт.: экран потолочный Draper 
Luma NTSC – 1 шт. 
 - Комплекты учебных и учебно-методических материалов.   
Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № У403. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 



 

- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты) 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе ITP Business – 8 шт. (ОС 
Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет 
LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); переносной комплект 
мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., 
экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows 
Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 
27.08.2012, 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних УЗ 
№13022708 от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная система) договор 
от 18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса Tr000128238 от 
12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая система) гос. контракт №2 
от 06.04.2021, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip) 
Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 
Столы, стулья на 80 посадочных мест 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в Интернет – 5 
шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный 
пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); МФУ HP LaserJet Pro 
MFP M28a – 1шт.; переносной комплект мультимедиа аппаратуры 
(мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., 
ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 
14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, веб-
браузер Firefox, архиватор 7-zip) 

Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 
учебной дисциплины Аудит, включающий рабочую программу дисциплины, 
календарно-тематический план дисциплины, методические рекомендации для 
преподавателей по общим вопросам преподавания, методические рекомендации 
для студентов по изучению дисциплины, методические рекомендации по 
выполнению практических занятий, конспекты лекций по дисциплине, фонд 
оценочных средств дисциплины. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники: 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция). 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция). 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция). 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция). 
5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция). 
6. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция). 
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ 

(действующая редакция). 



 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ 
(действующая редакция). 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний». 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  
«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма». 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 
«О несостоятельности (банкротстве). 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 
«О валютном регулировании и валютном контроле». 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 
коммерческой тайне». 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 
«О персональных данных». 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  
«Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством». 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 
«О противодействии коррупции». 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) 
«Об аудиторской деятельности». 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 
«О консолидированной финансовой отчетности». 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) 
«О таможенном регулировании в Российской Федерации». 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации». 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
(действующая редакция). 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 
Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 
(действующая редакция). 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об 
утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством» (действующая редакция). 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 
(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 
(действующая редакция). 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  
подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н 
(действующая редакция). 



 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 
стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. 
приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция). 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 
организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н 
(действующая редакция). 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-
производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 
09.06.2001 N 44н (действующая редакция ). 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 
6/01),  утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая 
редакция). 

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  
(ПБУ 7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая 
редакция). 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 
условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом 
Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция). 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 
9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая 
редакция). 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 
10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая 
редакция). 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 
сторонах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н 
(действующая редакция). 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» 
(ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая 
редакция). 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 
ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая 
редакция). 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» 
(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 
(действующая редакция). 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и 
кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н 
(действующая редакция). 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 
деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н 
(действующая редакция). 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-
исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 
17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая 
редакция). 



 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 
прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 
19.11.2002 N 114н (действующая редакция). 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» 
(ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая 
редакция). 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в 
совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 
24.11.2003 N 105н (действующая редакция). 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» 
(ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 
(действующая редакция). 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 
бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина 
России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция).  

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 
средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н 
(действующая редакция). 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение 
природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 
N 125н (действующая редакция). 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении 
Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 
обязательств» (действующая редакция). 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) 
«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и 
бухгалтерской отчетности в Российской Федерации». 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана 
счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций и инструкции по его применению» (действующая редакция). 

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 
отчетности организаций»  (действующая редакция). 

53. Международные стандарты аудита (официальный текст). 
54. Суйц, В. П., Аудит : учебник / В. П. Суйц. — Москва : КноРус, 2022. — 

287 с. — ISBN 978-5-406-09666-6. — URL: https://book.ru/book/943243 
55. Рогуленко, Т. М., Аудит + еПриложение : учебник / Т. М. Рогуленко, С. 

В. Пономарева, А. В. Бодяко, В. М. Мироненко. — Москва : КноРус, 2023. 
— 380 с. — ISBN 978-5-406-11213-7. — URL: https://book.ru/book/949192 

56. Казакова, Н. А.  Аудит : учебник для среднего профессионального 
образования / Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией 
Н. А. Казаковой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-15487-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/507961 

57. Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, 
Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией Н. И. Малис. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 411 с. — 



 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15086-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/492537 

58. Лыкова, Л. Н.  Налоги и налогообложение : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Л. Н. Лыкова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 376 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12488-0. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489866 

59. Мишле, Е. В.  Налоговое право. Региональные и местные налоги и сборы : 
учебное пособие для среднего профессионального образования / 
Е. В. Мишле. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
172 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14320-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/493922 

60. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13850-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489595 

61. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 
профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под 
редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489863 
 

Дополнительные источники: 
 

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего 
профессионального образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией 
И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 528 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/495751 

2. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / 
Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
353 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08960-8. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/495877 

3. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате 
труда : учебное пособие для среднего профессионального образования / 
Г. И. Алексеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 214 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-



 

534-12923-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495875 

4. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 2 : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / 
Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
354 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12141-4. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/495879 

5. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Отдельные виды 
обязательств : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / Г. И. Алексеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 238 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13289-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/496345 

6. Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / О. Л. Островская, 
Л. Л. Покровская, М. А. Осипов ; под редакцией О. Л. Островской. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 438 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12918-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/476528 

7. Лупикова, Е. В.  Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета : 
учебное пособие для среднего профессионального образования / 
Е. В. Лупикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 244 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
9916-8995-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491242 

8. Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / 
О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов ; под редакцией 
О. Л. Островской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 438 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-12918-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476528 

9. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего 
профессионального образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией 
И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 528 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/495751 
 
Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 
 

1. Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс» 



 

2. «Бухгалтерский учёт» - журнал. Форма доступа в 
Интернете: www.buhgalt.ru 

3. «Главбух» - журнал. Форма доступа в Интернете: www.glavbukh.ru 
4. Сайт «Профессиональный бухгалтерский и налоговый учет в «1С 

Бухгалтерия 8 ред.3.0». Форма доступа в Интернете: www.Profbuh8.ru 
5. Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров. Форма доступа в 

Интернете: www.buh.ru 
6. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России». 

Форма доступа в Интернете: www.ipbr.org. 
7. Сайт «МЦ ФЭР. Государственные финансы». Форма доступа в 

Интернете: www.gosfinansy.ru 
8. Сайт «Бухсофт.ру». Форма доступа в Интернете: www.buhsoft.ru 
9. Сайт Федеральной налоговой службы. Форма доступа в 

Интернете: www.nalog.ru 
10. Официальный интернет-портал базы данных правовой 

информации http://pravo.gov.ru/ 
11. Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов https://fgos.ru/ 
12. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании" http://www.ict.edu.ru/ 
13. WebofScienceCoreCollection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база 
данных http://www.webofscience.com 

14. Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 
Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

15. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 
 

Интернет - ресурсы: 
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим 

доступа :http://www.vuzlib.net. 
5. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 
6. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 
7. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 
8. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 
9. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 
10. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 
11. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 
12. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 
 
 



 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и 
педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 
гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет). Квалификация педагогических 
работников образовательной организации отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
профессиональных стандартах. Педагогические работники получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не 
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций. 
 
 

3.4. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

 
Обучение по учебной дисциплине лиц, относящихся к категории 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с 
учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В случае 
возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в техникуме предусматривается создание специальных условий, 
включающих в себя использование специальных образовательных программ, 
методов воспитания, дидактических материалов, специальных технических 
средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 
предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 
коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания техникума и другие 
условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 
программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

При получении средне профессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная 
литература, с учетом особых потребностей обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, лекционным 
материалов в электронном виде. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки 

Знания: Правильность ответа по содержанию, Устный 



 

полнота и глубина ответа (количество 
усвоенных фактов, понятий и т.д); 
сознательность ответа и логика 
изложения, своевременность и 
эффективность использования 
наглядных пособий и технических 
средств. 

опрос, 
тестировани
е, доклады, 

экзамен. 

основные принципы 
аудиторской 
деятельности; 

Сформированы систематические 
представления об основных 
принципах аудиторской 
деятельности, нормативно-правовом 
регулировании аудиторской 
деятельности, планировании и 
проведении аудиторской проверки 
фактов хозяйственной жизни и 
ведения бухгалтерского учета 
экономического субъекта. 
 

нормативно-правовое 
регулирование 
аудиторской 
деятельности в 
Российской 
Федерации; 
внутренние 
организационно-
распорядительные 
документы 
аудиторской 
организации, 
регламентирующие 
аудиторскую 
деятельность в 
организации;  
основные процедуры 
аудиторской 
проверки; 

Демонстрация понимания основных 
процедур аудиторской проверки 

порядок оценки 
систем внутреннего и 
внешнего аудита; 

Демонстрация понимания оценочных 
показателей систем внутреннего и 
внешнего аудита 

применение 
информационных 
технологий при 
осуществлении 
аудиторской 
деятельности; 

Сформированы систематические 
представления о применении 
информационных технологий при 
осуществлении аудиторской 
деятельности 

типовые методики 
проведения 
аудиторских проверок 

Демонстрация понимания типовых 
методик проведения аудиторских 
проверок 

 Критерии формирования оценки за 
устный ответ: 
Оценка «5 (отлично)» ставится, если 
обучающийся: полно и 
аргументировано отвечает по 
содержанию вопроса; обнаруживает 



 

понимание материала, может 
обосновать свои суждения, применить 
знания на практике, привести 
необходимые примеры не только по 
учебнику, но и самостоятельно 
составленные; излагает материал 
последовательно и правильно. 
Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 
обучающийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но 
допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет. 
Оценка «3 (удовлетворительно)» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает знание и понимание 
основных положений темы, но: 
излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий; не 
умеет достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои примеры; 
излагает материал непоследовательно 
и допускает ошибки. 
Оценка «2 (неудовлетворительно)» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает незнание ответа на 
соответствующее задание, допускает 
ошибки в формулировке определений 
и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно излагает 
материал. 

 Критерии оценки результатов 
тестирования 
«5» - 85-100% верных ответов 
«4» - 69-84% верных ответов 
«3» - 51-68% верных ответов 
«2» - 50% и менее 

 Критерии оценки докладов 
Оценка «5»– выполнены все 
требования к написанию и защите 
доклада: обозначена проблема и 
обоснована её актуальность, сделан 
краткий анализ различных точек 
зрения на рассматриваемую проблему 
и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, 
тема раскрыта полностью, выдержан 



 

объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны 
правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 
Оценка «4» – основные требования к 
докладу и его защите выполнены, но 
при этом допущены недочеты. В 
частности, имеются неточности в 
изложении материала; отсутствует 
логическая последовательность в 
суждениях; не выдержан объем 
доклада; имеются упущения в 
оформлении; на дополнительные 
вопросы при защите даны неполные 
ответы. 
Оценка «3» – имеются существенные 
отступления от требований. В 
частности: тема освещена лишь 
частично; допущены фактические 
ошибки в содержании доклада или 
при ответе на дополнительные 
вопросы; во время защиты 
отсутствует вывод. 
Оценка «2» – тема доклада не 
раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание 
проблемы. 

Умения: Полнота выполнения задания, 
логичность и доказательность 
изложения результатов, правильные и 
грамотно интерпретированные 
результаты и выводы, рациональное 
использование времени на 
выполнение задания. 

ориентироваться в 
нормативно- правовом 
регулировании 
аудиторской 
деятельности в 
Российской 
Федерации; 

Осуществление поиска, анализа и 
применения положений нормативно- 
правовых актов, регулирующих 
аудиторскую деятельность в 
Российской Федерации, 
профессиональных этических норм и 
правил. 
Рациональное применение приемов и 
способов решения поставленной 
учебной задачи.  
 

Экспертная 
оценка 

результатов 
выполнения 
практическ
ой работы, 
решения 

ситуационн
ых задач,  
деловая 

игра 

выполнять работы по 
составлению 
аудиторских 
заключений; 
поддерживать деловые 
и этичные 
взаимоотношения с 



 

представителями 
аудируемого лица 
(лица, заключившего 
договор оказания 
сопутствующих 
аудиту или прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской 
деятельностью) и с 
работниками 
аудиторской 
организации;  
собирать информацию 
из различных 
источников, 
систематизировать, 
обобщать и 
анализировать ее; 
выполнять работы по 
проведению 
аудиторских 
проверок; 

Выполнение работ по составлению 
планов и программ аудиторских 
проверок, формирование перечней 
источников аудиторских 
доказательств. 
Проведение исследований 
информации и отбора элементов для 
проведения аудиторских процедур. 
Оценка искажений, выявленных 
проверкой, и их влияния на выводы 
аудиторов.  
Выполнение работ в группе, в т.ч. в 
режиме «мозгового штурма». 

применять на 
практике методы 
отбора элементов для 
проведения 
аудиторских 
процедур, 
экстраполировать 
результаты 
аудиторской выборки 
на генеральную 
совокупность 
 Критерии оценивания результатов 

практических работ: 
Оценка 5 «отлично»- дано полное 
верное решение, в логическом 
рассуждении и решении нет ошибок, 
задача решена рациональным 
способом, получен правильный ответ, 
ясно описан способ решения, 
обучающийся свободно 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации и отвечает на 
дополнительные вопросы. Работа 
выполнена в установленное время.  
Оценка 4 «хорошо» - дано верное 
решение, но имеются небольшие 



 

недочеты, в целом не влияющие на 
решение, такие как небольшие 
логические пропуски, не связанные с 
основной идеей решения. Решение 
оформлено не вполне аккуратно, но 
это не мешает пониманию решения, 
имеются механические ошибки или 
несущественные арифметические 
ошибки. Обучающийся в целом 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации и отвечает на 
дополнительные вопросы. Работа 
выполнена в установленное время.  
Оценка 3 «удовлетворительно» - 
имеются существенные ошибки в 
логическом рассуждении и в 
решении. Рассчитанное значение 
искомой величины искажает 
экономическое содержание ответа. 
Обучающийся ориентируется в 
предлагаемой ситуации только с 
помощью наводящих вопросов 
преподавателя. Работа не выполнена 
в установленное время. 
Оценка 2 «неудовлетворительно»-  
 Решение неверное или 

отсутствует. 
 Рассмотрены отдельные случаи 

при отсутствии решения. 
Отсутствует окончательный 
численный ответ (если он 
предусмотрен в задаче). 
Правильный ответ угадан, а 
выстроенное под него решение - 
безосновательно. 

Обучающийся не ориентируется в 
предлагаемой ситуации даже с 
помощью наводящих вопросов 
преподавателя. Работа не выполнена 
в установленное время. 

 Критерии формирования оценки за 
деловую игру: 
Оценка 5 «отлично» - при 
демонстрации понимания и усвоения 
материала любой степени сложности, 
умений и навыков работы в команде, 
наблюдения и принятия решения, 

 



 

способностей контактировать и 
слушать других, лидерских качеств и 
организаторских способностей, 
умения доказывать и отстаивать свою 
точку зрения. 
Оценка 4 «хорошо» - при 
демонстрации понимания и усвоения 
материала любой степени сложности, 
умений и навыков работы в команде, 
наблюдения и принятия решения, 
способностей контактировать и 
слушать других, умения доказывать и 
отстаивать свою точку зрения. 
Оценка 3 «удовлетворительно» - при 
демонстрации определенной степени 
понимания основных понятий, 
включении в работу команды, 
попытках доказывать свою точку 
зрения. 
Во всех иных случаях выставляется 
оценка 2 «неудовлетворительно». 

 Критерии формирования оценки 
дифференцированного зачета 
Оценка 5 «отлично» - обучающийся 
продемонстрировал систематические 
и глубокие знания учебного 
программного материала, 
самостоятельное выполнение всех 
предусмотренных программой 
заданий, активную работу на 
практических занятиях, уверенное 
пользование законодательными и 
нормативными документами. 
Оценка 4 «хорошо» - обучающийся 
продемонстрировал достаточно 
полное знание учебного 
программного материала, 
самостоятельное выполнение всех 
предусмотренных программой 
заданий, активную работу на 
практических занятиях, усвоение 
основной литературы, 
систематический характер знаний по 
дисциплине, достаточный для 
дальнейшей учебы, и способность к 
их самостоятельному пополнению. 
Оценка 3 «удовлетворительно» - 
обучающийся продемонстрировал 

 



 

знания основного учебно-
программного материала в объеме, 
необходимом для дальнейшей учебы 
и предстоящей работы по 
специальности, не отличавшийся 
активностью на практических 
занятиях, самостоятельно 
выполнивший основные, 
предусмотренные программой 
задания, допустив погрешности при 
их выполнении, но обладающий 
необходимыми знаниями для 
устранения более существенных 
погрешностей под руководством 
преподавателя. 
Оценка 2 «неудовлетворительно» - 
обучающийся обнаруживает пробелы 
в знаниях или отсутствие знаний по 
значительной части основного 
учебно-программного материала, не 
выполнил основные 
предусмотренные программой 
задания, не отработал основные 
практические занятия, не может 
продолжить обучение или приступить 
к профессиональной деятельности без 
дополнительных занятий по 
дисциплине. 



 
 

Приложение 1 
ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 
№п/

п 

 

Раздел 
рабочей 

программы 

Краткое содержание 
изменение/дополнения 

Дата, № 
протокола 

ЦМК 

Подпись 
председ

ателя 
ЦМК 

     

     

 


